GOBERNACION DEL

MAGDALENA

ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CCNTRATACION

De conformidad con lo establecido en los nemerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1593 y ! articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en et literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 115¢C ¢2 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento del Magdalena, requiere:

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO

Dependencia solicitante: Secretaria de Educacion Departamental

Nombre del secretario flefe de Cficina; LUIS GUILLERMO RUBIO ROMERC

CODIGO UNSPSC - Cédigo de 8 digitos registrado en el
Plan Anual de adquisiciones {PAA):

80111500

Inversién: X | N° DE BPIN: 2020002470021
Funcionamiento

FUENTE DE LOS RECURSOS: (sefialar con una “x"}

ESTATAL PRETENDE SATISFACGEf. CON EL PROCESO DE

. JUSTIFICACION: El articulo 298 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que a los “Los departcmentos tienen autonomia
para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocion del desarroflo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacidn, de complementariedad de la accidn municipal, de intermediacidr. entre lo Nacidn y los V2 inicipios y de prestacion
de los servicios que determinen la Constitucidn y las leyes. La ley reglamentard io relacionado con el efe cicio de las atribuciones

que lo Constitucion les otorga.”.

Aunado a esto, en su articulo 305 también preceptiia que, entre las atribuciories del Gobernador, esti la de dirigir la accién a
su carge, en concoerdancia a lo dispuesto en el numeral 3, articulo 287 ibidem, las entidades terrtcriales tienen derecho a
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que EL DEPARTAMENTO, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios neces arios para el cumplimiento
de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendrdn en corsideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de fos administrados que colaboran con ellas en
la consecucion de dichos fines”.

Que el GOBERNADOR en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en la Ley 80 de 1993,
articulo 11, numeral 3, literal b) que sefala: “3°. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre e la entidad respectiva:

. {...) b) A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de los distritos capital y especiafes,
los contralores departamentales, distritales y municipales, y los representantes legales de las regiones, las provincias, las dreas
metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y condiciznzs de las normas leqales
que regulen la organizacién y el funcionamiento de dichas entidades.”. y acorde con el Plan Anua’ de adquisiciones vigencia
2023 y con el Plan de Desarrollo Departamental.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracién de la obligacién constitucional que tiene El Departamento de satisfacer la
necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la misidn, propdsito y metas de cada una
de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso
de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacién administrativa racional 3L e fe permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia.

De conformidad Decreto 0537 de 2017, son funciones de la Secretaria de Educacion Departamental, er tre otras, las siguientes:

e Establecer en coordinacién con el Gobernador, la formulacidn, direccion, desarrollo y ejecucidn de las politicas en materia
de educacion publica, adoptar los planes, programas y proyectos relacionados con la administracion Central Departamental
en el sector educativo y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos p:rz su ejecucién. Teniendo
en cuenta las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

« Dirigir, coordinar, controlar, implantar y difundir los objetivos de la Secretaria de Educacion en et ambito departamental,
las normas, politicas, planes, programas, proyectos, ajustar los procesos y actividades del sector eclucativo en armonia con
los formulados y expedidos por el ministerio de Educacién Nacional y los establecimientos en el ?lan de Desarrollo.

« Dirigir, organizar, administrar y coordinar el funcionamiento de la Secretaria de Educacién Departamental y proponer
ajustes, a la organizacién interna, de acuerdo con las necesidades y politicas de la administracién Central Departamental.
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MAGDALENA CAMBIA!

* Asesorar al Gobernador en materia de administracién y control de persona! docente, directivo docante y administrativo de
las instituciones educativas estatales y plazas oficiafes establecidas en los municipios que corfcrman la administracion
Departamental.

* (Coordinar la rendicién de informes de accién o de gestién a las autoridades y entes de control cornpetenciales, usuarios y
demds personas naturales o juridicas que lo requieran y presentar informes periddicos al Gobernador de las actividades
realizadas en cumplimiento del Plan de Accidn de la dependencia.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Secretario de Educacion Departamental acorde al Plan de Desarrollo
“Magdalena Renace 2020-2023” dentro del Eje Estratégico REVOLUCION DE LA EQUIDAD, especiiicamente en el Programa
CAMBIO POR LA EDUCACION DE CALIDAD, a través del Proyecto COLEGIOS DEL CAMEIO, requiere ¢jecutar las actividades alli
previstas, permitiendo a a vez dar alcance a los principios que rigen la funcién administrativa y funcion piblica.

Que el Proyecto “ESCUELAS POPULARES DEL DEPORTE”, con cddigo BPID #2020002470021, tiene como objetivo, enfocar a las
instituciones educativas del Departamento, para que brinde a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes un estilo de vida sano,
saludable, con desarrollo auténomo, con disciplina personal, y articulando esto mediante la seleccidr d2 alguno de los deportes
bandera, creado por esta administracién para un fortalecimiento social, educativo y deportivo en el Departamento del
Magdalena.

Es preciso, sefialar que la Asamblea Departamental dei Magdalena, mediante Ordenanzas 153 del 30 de mayo de 2023,
establecié:

Ordenanza 153 del 30 de mayo de 2023:

Institucionalizar el programa deportivo Escuelas Populares del Deportes en el Departamento del Magdalena, como programa
oficial para la formacién deportiva, con la finalidad de aumentar los niveles de practica deportiva de los nifios, nifias, jovenes
y adolescentes de los 29 municipios del Departamento del Magdalena, cuyos objetivos son: 1. Aumentar |as oportunidades de
los nifios, nifias y adolescentes para acceder a la prictica de una disciplina deportiva. 2. Reducr los problemas de salud
asociados a la actividad fisica. 3. Aumentar ia posibilidad de que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del Magdalena tengan
un desarrollo integro. 4. Reducir los tiempos de ocio, con esto disminuir la tendencia a actividades ilicitas.

Para lo anterior, se requiere del personal con el conocimiento y experiencia necesaria y suficiente para prestar el debido apoyo
técnico a la Secretaria de Educacién Departamental, y ejerzan como monitores en los diferentes municipios del Departamento
del Magdalena, para las labores técnicas deportivas y metodoldgicas en las diferentes instituciones educativas.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por la Jefe de la oficina de Talento Humano se deja
constancia de la Inexistencia o insuficiencia de personal en la Planta de Empleos de la Gobernacion del Magdalena, para
desarrollar y ejecutar el objeto a contratar o se requiere un alto grado de especialidad y que no existe personal que pueda
llevar a cabo la actividad, por lo que se requiere contratar a una persona natural que preste a ia Secretaria de Educacién
Departamental por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios para apoyar el
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

[ 3. OBIETO DEL CONTRATO l

3.1. Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, COMO MONITOR DEPORTIVO EN LOS MUNICIPIOS Y DEPORTES ASIGNADOS, EN EL PROYECTO ESCUELAS
POPULARES DEL DEPORTE DEPARTAMENTAL.

3.2. Obligaciones especificas: El contratista en cumplimiento del objeto contractual debera:

1. Socializar el programa escuelas populares de deporte del Departamento det Magdalena ante autoridades y entidades
municipales.

2. Divulgar el programa escuelas populares de deportes del Departamento det Magdalena a la comunidad educativas de
fos municipios asignados, realizando actas de reunién con evidencias fotograficas.

3. Coordinar laimplementacion del prograrma Escuelas Populares en las instituciones educativzs del municipio asignado,
y el deporte a implementar en la respectiva escuela.

4. Coordinar la creacién de |a red de padres y red de usuarios (estudiantes de los colegios asignados) en las escuelas
populares del deporte departamental - Base de datos.

5. Articular con las instituciones educativas asignadas, sus rectores y profesores de educacion fisica para efectos de
aspectos técnicos locativos, estudiantes inscritos, permisos, operatividad inter institicional, suministro de
informacion digital y base de datos.

6. Organizar el proceso de convocatoria y matriculas de los nifios (as) en las escuelas populares del deporte en el
Departamento del Magdalena, realizando el formato reporte de usuarios o nifios {as} y jévenes inscritos, con sus hases
de datos.
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GOBERNACION DEL

MAGDALENA

7. Planear, programar y ejecutar de las unidades basicas de entrenamientos {UBE) con frecuenciade 2,3, 3y 4 veces por

semana con duracién de 1 horay de acuerdo al nivel formativo.

8. Diligenciar los formatos de planga.ggﬁr% CQ'.;FQL J eiecn.;qi_én de practics, q_eportivas_o_ segln lo establezca el
coordinador del programa. R L I i '

9. Participar de una (1} capacitacién a los entrenadores O monitores municipales en los componentes biologicos,
pedagégicos y de deporte especifico, ¥ realizar el informe técnico-operativo mensual.

10. Apoyar participativamente en los eventos (festival deportivo y de habilidades), en el desarrollo y presentacién de
insumos técnicos y deportivos parala consolidacién del Informe del evento. .

11. Desarrollar minimamente 17 horas semapales de trﬁajo formativo, para perfeccionar la cagacidades fisicas, técnicas
'y técticas ash: o e be dqmadly o e e A I il e e d
5 horas con el nivel 1, 4 horas con el nivé] 2, 4 horas con el nivel 3y 4 hé?ﬁ?&n et n'i\gl S
menos 3 horas de trabajo auténomo en programacion de actividades. o T

12. Socializar plan de trabajo pedagdgico y técnico del deporte especificofégr‘i! 'las'activi&ad'es técnicas, deportivas y

. ﬂldé'més, desarroliar por lo

metodoldgicas. v o C
13. Velar por el cuidado, conservacion y buep uso dela implementacion deportiva a 5U cargo, ‘e informar al gestor de fa
zona territorial, el deterioro de estos R S STERE R L : '
7 ' 14. Realizar un acta de devolucion de la implementacion entrggada,.indig:ando,“gl estadq.de jas mismas, la cual debe .
| efectuarse antes del (itimo pago. "~ P TR v Y e R
15. Las demds que le sean asignadas por el supervisor, coordinador general del programa en virtud de su objeto
. contractual.
F

3.3. Obligaciones generales del contratista: " #*‘- SR R S o ek A
' a. Encontrarse al dia en el pago delos aportes a la'seguridad social integral (s3ld pension'y rgesgos laborales).

. . | T 1 v e Y 8 RN oy B
Cumplir de buena fe ¢l objeto contractual y las obligaciones--deriva‘dasidef‘ﬁ'iismo. ‘3"3 iAo
Emitir los conceptos que le sean solicitados dentro de los diferentes asuntos que son de competencia de |3 QOficina
Sustentar los diferentes asuntos sometidos a su estudio ala dependencia que lo requiera.
Realizar seguimiento continuo a los procgsos y gestiones que le sean asignadas, ¥ h-nger_lps- eportes respectivos.
Mantener actualizados en los archios de'la bhitidad las informaciones doétimentos ?éfffét?iérgb‘f T T
Asistir a las reuniones y diligencias que le sean programadas en ejercicio de sus funcicnes. '
Asistir a las capacitaciones que le sean programadas por la entidad. o LoEm
£ntregar los informes sobre el cumplimiento de ias actividades a su cargo al supervisor del contrato.
Garantizar la disponibilidad de tiempoy \a dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones.
Cumplir con 1as normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial lasrd_g saludy se_guridad en el trabajo.
Guardar confidencialidad de los asuntos 'ﬂ'.iuef je sean delegados. ¢ Coonde T g DG R S

4

mFmep a0

bl o

Pagar los impuestos y las garantias a las que haya lugar. o b e o ;
Atender con prontitud y diligencia las solicitudes derivadas del cumpﬁﬁﬂbﬁ{&' id sus.ghlifiaciones contractuales. A
Las demas derivadas de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas.
. Durante la ejecucién del contrato, cuando las actividades del mismo com porten presencialidad en las instalaciones de
la Gobernacién o con la comunidad, el contratista se obliga a cumplir con los protpcolos‘ de Bioseguridad y el uso de
tapabocas y demas medidas que decrete #I Gobierno Nacional en el maréodela E!h[ptoﬁ'a»?iei Estado de £mergencia
Sanitaria por ta pandemia COVID-19 EEEEU T R

e?3

3.4. Obligaciones del Departamento del Magdalena:

3. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el mismo.

b. Cumplir de buena fe el objeto contractual. S

c. Suministrar oportunamente 1a informacién que requiere el contratisfal para’ cumplir sus obligaciones
contractuales. _ " : SR e T 5‘1?‘_"__"‘;-'? E BRI

d. Realizar la supervision del contrato. ' ’

e, Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en ef contratoy en los documentos que de él forman parte.

f. las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las normas legales vigentes le correspondan a la
entidad publica. '

i

3.5. Plazo de ejecucién: E! Plazo de ejecuciéh del contrato serd de DOS (Ozif'm&s_esiélﬂ‘-g_aﬁgq? dgl’31 de diciembre de
» complintiento de'lo, requisitos

2023, contado a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio por las p'ait'e's,'“pre\"io C
de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato. ' :

3.6. Lugar de ejecucion: Municipios del Depa{ta mento del Magdalena.
i 1 : }i e L
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GOBERNACION DEL

{ MAGDALENA

3.7. Gastos de Viaje y Desplazamiento. Cuando sea necesario que el contratista se desplace a un lugar distinto al sitio de
ejecucién del contrato, deberd existir autorizacién por parte del supervisor del contrato. La Gobernacién del
Magdalena reconocerd al contratista los gastos de viaje, conforme a la reglamentacién que pzra el efecto esté vigente.

3.8. Supervisor: La supervision de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato esta cargo de Secretaria de Educacién

Departamental, o por quien el ordenador del gasto designe, quién supervisara la ejecucién del contrato y tendra a su

cargo las siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011;

* Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del
contrato.

¢ Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términcs de cantidad, calidad y

oportunidad de los servicios contratados, conforme a lo estipulado en el presente documento.

Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el prese 1te documento.

Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime convenientes,

Solicitar la suscripcién de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y dezallada sustentacién.

Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los ir‘ormes presentados por

el contratista, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siemprz y cuando se estime su

conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

. ¢ Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presentan en desarrollo del cantrato, conceptuar sobre
su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucidn, manteniends siempre el equilibrio
contractual.

* Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
* Las demas actividades inherentes a la funcién desempefiada, conforme a la Ley.

by

4. 1A MODALIDAD DE SELECCION DEL CONT! RATISTA, JUSTIFICACION, ANALISIS DEL SECTOR RELATIVOS AL OBJETO DE
CONTRATACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccidn del contratista para la prestacién de servicios para la Secretaria de Educacidn Departamental que genera la
necesidad, la realiza la Entidad por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo sefialadc e el literal h) del numeral
4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, escogizr do a la persona natural
que estd en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad y xperiencia directamente
relacionada.

Por lo anterior, el Departamento del Magdalena procedera a corroborar y verificar Ja idoneidad del futuro contratista, mediante
los soportes de estudios y/o experiencia que allegue, lo cual permitira establecer que cuenta con :as condiciones necesarias
para asumir la responsabilidad que implica Ia ejecucidn del contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, no es necesario el acto administrativo de justificacién
de la contratacién.

ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DE LA CONTRATACION
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del dzker de andlisis del sector
relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de materializar los principios de planea:ién, responsabilidad, y
transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esté i-tegrado por el conjunto
de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

La contratacién de esta persona no est4 sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y
es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esté relacionada con el conocimiento previo de fas condiciones de la persona y lz experiencia en contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

En concordancia con lo anterior, la dependencia solicitante del presente Estudio Previo analizé los p-ocesos de contratacién
similares al objeto establecido en el presente estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los cont-atos identificados por las
Entidad:

- " l. y A N T o .
N.‘::. yaﬁo S sel i . CObjeto _ valor | Plazo
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LA ALCALDIA LOCAL
FDLF-CD-405-2022 DE FONTIBON COMO MONITOR DEPORTIVO PARA LA FORMACION | $ 3.850.000 42 (Dias)
DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DE FONTIBON
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL AREA TECNICA DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL

CPSP-264-2022 QUINDIO, EJECUTANDO ACCIONES COMO MONITOR DEPORTIVO | § 4.000.000 45 (Dias)
PARA ESCUELAS DEPORTIVAS EN LOS MUNICIPIOS Y-DEPORTE ‘
ASIGNADO : L A
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS A LA ALCALDIA LOCAL DE T

FDLF CD 343 2022 FONTIBON COMO MONITOR DEPORTIVO PARA LA FORMACION DE | $8.250.000 3 (Meses)

LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DE FONTIBON

Por lo expuesto, teniendo en cuenta el objeto Hel contrato, se ha definido que el PERFIL REQUERIDO para la presente

contratacion es el siguiente.y . ; o ey o L e v g i g g s
' ol | o g e WY s oliil. S o B i i i ma ineE
¢ a Elpropaneate no debierd estarincurso en fos cushies g %m\ﬁwﬁ\m’!ﬁhlﬁﬁ%wmﬂm SRS
' b, Elfuturo contratista deberd ser una persona natural que deberd acreditar: S :

IDONEIDAD: Profesional Universitario. . L - . S
EXPERIENCIA: Minima de seis (6) meses, requerida para la ejecucion del contrato.

5.1. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El Departamento del Magdalena, ha dispuesto para los:efectos, y conforme al perfil
requerido para esta contratacién, como valor total para la presente contratacién la suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000) M/CTE, valor que se proyecta de acuerdo a las siguientes variables: Tipo de
servicios a desarrollar, la necesidad de |4 Secretaria de Educacion Degartamgnt&f,lﬁeirﬁl reguerido, gastos implicitos
del contratista, inclusién de costos adicionales que implica la celebracién idel contrato como impuestos

. departamentales y municipales, impuestos legales. R

5.2. FORMA DE PAGO; Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos para su ejecucion, EL DEPARTAMENTO
cancelard al CONTRATISTA en DOS (02) cuota por valor TRES MILLONES CIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {$3.150.000}
cada uno, de conformidad con el informe de la ejecucion de las actividades realizadas para el periodo correspondiente,
previa certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales expedida por :'larte dél Supervisor del contrato, .
y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales deberdn cumplir las previsiones i
! legales. '

5.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Este contrato se encuentra respaldado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°. 877 de fdcha 14 de agosto de 2023. g ¥

]

El Departamento del Magdalena, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente
los contenidos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2:1:1 del decreto 1082 de 2015, documento
CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demds normas concordantes, da _cumplimiento-_—a;lo_s lineamientos de la politica de
manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su tipificacién, estitnaciéh v asignacién para cada
contrato en la fase de elaboracién del estudio previo.

C (6. ELANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO, .

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre;
posteriormente se evalian los riesgos teniendo-en cuenta su impacto y su-probabilidad de ocuhrrencia; y finaimente, se

establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.
‘ . i

_ i

sty i it )

J
i

el

5

o

R
'y

=l o :5 ‘_,:' Se presenta cuando la definicion de la [ Retrasos en la revisién y ajuste del estudio f, ~ 2
. - !g E 5 § necasidad y el objeto establecido en el estudio | previc por parte del abogado a cargo del tema E ‘g‘ - "o
1 g £ 5 E. previo, no se ajusta a la modalidad de seleccién | y aprobacién del mismo por parte de |a Oficina -§ % E’
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. [7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATALICONTEMPLA EXIGIR EN EL FROCESO DE CONTRA TACION. |

Para el caso de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la exigencia de garantias en 1a
contratacién directa no es obligatoria, actuando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, la administracién Departamental considera que al contratista no se le exigira la garantfa de zumplimiento, teniendo
en cuenta que cuyos pagos se realizaran previa certificacién del Supervisor ¢el cumplimiento del sijato contractual y de la
calidad del servicio.

['8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBUADO POR UN ACUERDO COMERCAL |

De acuerdo a las previsiones del decreto 1082 de 2015 y el manual de acuerdos comerciales expedido 20r la Agencia Colombia
Compra Eficiente, los procesos por la modalidad directa no estan cobijados por acuerdos internacionzles o tratados de libre
comercio.

Dado en Santa Marta, a los 18 de agosto de 2023

LUIS GUILLEEMQ OME
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